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  تحقيقفرم پيشنهاد 
 كارشناسي ارشد  ینامهپايان

 

   :به فارسي عنوان تحقيق
 

 در يحسابرس یها نهيو هز تيريمد يداخل يبده نيرابطه ب مطالعه

 در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یشركتها

 
 :نامهاطلاعات مربوط به پايان  -

 
 تحقيق عنوان  -الف

 :به زبان فارسیعنوان  -1

 هراندر بورس اوراق بهادار ت رفتهیپذ یدر شرکتها یحسابرس یها نهیو هز تیریمد یداخل یبده نیرابطه ب مطالعه

 

 عنوان به زبان انگلیسی/)آلمانی، فرانسه، عربی(:  -2
 

An Study of CEO Inside Debt and Audit Fees in companies Listed of 

Tehran Stock Exchange 
 

 

رای نامه خود را به زبان مربوطه در این بخش درج نمایند و بفرانسه و عربی مجازند عنوان پایان های زبان آلمانی،صرفاً دانشجویان رشتهتذكر: 

 بقیه دانشجویان، عنوان بایستی به زبان انگلیسی ذکر شود. 

 
 : نامهتعداد واحد پايان – ب

 

ان متغیرهای های مجهول و مبهم، بیله و معرفی آن، بیان جنبهبه طور کلی )شامل تشریح مسأ اساسی تحقیق لهأبیان مس -ج

 تحقیق( : از مربوطه و منظور

 

 داتیمشابه عا یداتیعا یعامل است که دارا ریمد یمعوقه یایحقوق و مزا یداخل یمنظور از بده    

است  یمعوقه و بازنشستگ یایمعمولا شامل مزا یداخل یاست. بده یخارج گذارانهیسرما یِاوراق قرضه

  شرکت است. نشدهِنیو تام نشدهنیتضم یهایبده یکنندهکه منعکس
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 یآت یهااز پرداخت یمقدار ثابت یکنندهمعوقه منعکس یایحقوق و مزا گریو د یبازنشستگ یایمزا   

ب اغل یآت یهاپرداخت نی. ادهدیها را[ مآن خود قول ]وصول ییاجرا یروهایشرکت به ن کیاست که 

. جنسن باشندیم یهمشابه بد ترقیهستند و به عبارت دق نشدهنیو تضم نشدهنیمدت، تام یطولان ییادعاها

 یکه بده ینراینمودند و نشان دادند مد لیرا تحل یداخل یبده ریتاث ی( به طور نظر1791)1 نیو مکل

 قیطر نیرا دارند، و از ا ییدارا نیگزیشدن در اقدامات جا لیدخ یزهیانگ نیترا ز ادارند، کم یترشیب

بر  یمبتن یایحقوق و مزا تی( بر اهم2212) 2ویی. ادمان و لشودیحذف م یبده یندگینما یهانهیهز

 یاخلد یها بدهنمودند. به استدلال آن دیتاک یبده یندگینما یهانهیهز یبرا یبه عنوان راه حل یبده

و پاداش  زهیبا جا سهیدر مقا یداخل یکه بده دهدیو نشان م شودیم رانیدر مد سکیر رییمانع رفتارِ تغ

 است. یبده یندگینما یهانهیهز یبرا یراه حل بهتر

-باط حسابرسی اقتصادی ارتدر این تحقیق با بررسی تجربی نقش بدهی داخلی در تاثیرگذاری بر جنبه   

به ویژه به بررسی این  های حسابرسی، ادبیات موضع را بسط خواهیم داد.مدیریت، یا همان هزینه

های زینههپردازیم که آیا مالکیت بدهی مدیریت در قالب پاداش معوقه و مزایای بازنشستگی بر می

های بین بدهی داخلی تنشتحقیقات پیشین حاکی از آن است که  گذارد یا خیر.حسابرسی تاثیر می

دهد. کاری حسابداری را را کاهش میکند و نیاز بستانکاران به محافظهبستانکار و سهامدار را حذف می

ارش ر محدود کردن رفتارهای گزکارانه مکانیزم نظارتی مهمی ددانیم که حسابداری محافظهبه خوبی می

کاری توانایی و دارد که محافظهبیان می (2223)3برای نمونه واتس  ی مدیران است.مالیِ سودجویانه

دهد، چرا که نیازمند های خالص را کاهش مینمایی سود و داراییی مدیران برای بیشانگیزه

( نیز 2221)4هاست. گوی و ورسیا یاناستانداردهای رسیدگی بالاتر جهت تشخیص سود نسبت به ز

ودهای ها و به تاخیر انداختن شناسایی سکاری شرطی به دلیل شناسایی به موقع زیانمعتقدند که محافظه

( کار تحلیلی خود این 2229) 5دهد. چن و همکارانهای مدیریت سود را کاهش میاقتصادی، فرصت

رو تواند از طریق فکاری میدهد محافظهردند که نشان میها شواهدی ارائه کدیدگاه را تایید کردند. آن

انه در طلبو فرصت های مغرضانهگیریی افراد داخل شرکت برای مدیریت سود، جهتنشاندن انگیزه

 حسابداری را کاهش دهد. 

یرند، گکارانه بهره میها از حسابداری محافظههرچند مباحث بالا گویای آن است که وقتی شرکت    

کارانه به عبارت دیگر حسابداری محافظه کنند.درگیر می تر خود را در رفتارهای سودجویانهدیران کمم

دهد و در نتیجه احتمال نقش اصول به مدیران فرصت دستکاری در آمار و ارقام گزارش شده را می

گر هد بود. اتر خوادهد و این به نوبت خود مستلزم زحمات حسابرسی بیشحسابداری را افزایش می

حسابرسی  هایهایی که دارای بدهی بالاتری هستند، هزینهچنین باشد، انتظار داریم حسابرسان از شرکت

                                                 
1 Jensen, M. & Meckling, W. (1976) 
2 Edmans, A. & Liu, Q. (2010), 
3 Watts, R. (2003), 
4 Guay, W. & Verrecchia, R. (2006), 
5 Chen, Q., Hemmer, T. & Zhang, Y. (2007), 
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کند  تری روی مدیران ایجادتواند فشار کمبالاتری بگیرند. اما همسو بودن منافع مدیران و سهامداران می

د. بنابراین شده پیدا کننکاری در آمار گزارشتر برای مدیریت سود و دستی کمو در نتیجه مدیران انگیزه

مد، های حسابرسی بیانجااین احتمال هم وجود دارد که بدهی داخلی به کاهش ریسک حسابرسی و هزینه

 بنابراین هدف این مطالعه بررسی تجربی این است های نمایندگی بدهی است.و این به دلیل کاهش هزینه

 دارد.های حسابرسی را بیان میبین بدهی داخلی و هزینهکه کدام یک از این مباحث ارتباط 

ت. موضوع انجام شده اس نیا یرو یارکمیبس یتجرب قاتیتحق ن،یشیپ ینظر یهایرغم بررس یعل

 گرید سهام و یهانهگزی شده، محدود سهام قالب در –بر سهام  یمبتن یایبر حقوق و مزا اتیادب ترشیب

 رامونیپ یوجهشواهد قابل ت اتیاند. گرچه در ادبمتمرکز بوده  -مرتبط است یکه به سهام آت ییابزارها

بر سهام بر عملکرد شرکت، ارزش سهامداران و بستانکاران  یمبتن یایحقوق و مزا ریتاث یچگونگ

 یایو مزا حقوق ینهیدر زم یتجرب قاتیارائه شده است، اما تحق یخاص شرکت یهااستیو س ماتیوتصم

 یشواهد میارد یسع قیتحق نیموضوع ، در ا تیبا توجه به اهم. محدود و اندک است اریبس یبر بده یمبتن

 انیم مختلف در عیدر صنای حسابرس یها نهیو هز تیریمد یداخل یبده نیب ایکه نشان دهد آ میابیب

 . ریخ ایشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه وجود دارد  رفتهیپذ یشرکتها

 

انجام تحقیق )شامل اختلاف نظرها و خلاءهای تحقیقاتی موجود، میزان نیاز به موضوع، فواید  ضرورتاهمیت و  - د

احتمالی نظری و عملی آن و همچنین مواد، روش و یا فرآیند تحقیقی احتمالاً جدیدی که در این تحقیق مورد استفاده 

 :گیردقرار می

 

ع های اقتصادی، حسابرسی و حسابدهی است. منافیکی از ابزارهای اصلی پاسخگویی در عرصه فعالیت  

 می ایدع صاحبکاران با قرارداد انعقاد از که شود می تامین ای الزحمه اقتصادی حسابرس از طریق حق

سی رحساب محققان از بسیاری علاقه مورد ازموضوعات یکی حسابرسی، خدمات گذاری قیمت. گردد

است و تاکنون مطالعات زیادی در این زمینه انجام شده است که اکثر آن ها یک هدف عمده را دنبال 

می کنند و آن تشخیص عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسی است. آگاهی از این عوامل هم برای 

 گذاری . حسابرسان جهت قیمت( 1337همکاران ،نیکبخت و ) صاحبکار و هم برای حسابرس مفید است 

 مدنظر مطالعات اغلب در که توصیفی عوامل. کنند عوامل گوناگونی استفاده می از حسابرسی خدمات

رجبی  ) است بوده رسیدگی مورد واحد عملیات پیچیدگی و حجم ریسک، عوامل شامل اند گرفته قرار

 اشد. ببدهی داخلی مدیریت مرتبط با  حسابرسی نهیتواند هز یعوامل م نیاز ا یکی. ( 1339و خشوئی ،

این پژوهش دو نقش مهم در ادبیات موضوع دارد.  یک،  بدهی مدیرعامل را در قالب حقوق و مزایای  

د در ی جدیکنندهمعوقه و مزایای بازنشستگی بررسی خواهد کرد، یعنی در قالب یک عامل تعیین

ی نندهکعامل و عوامل تعیینهای حقوق و مزایای مدیر های حسابرسی. عوامل مهم در سیاستهزینه

سازی این تر به غنیاند، اما کمی اخیر بسیار مورد مطالعه قرار گرفتهگذاری حسابرسی طی دو دههقیمت
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ها بر ادبیات پرداخته شده است. با توجه به این که راهبری شرکتی تاثیر مهمی بر کنترل داخلی شرکت

مل به عنوان یک عنصر مهم در گزارش مالی و رفتارهای گزارش مدیران دارد، حقوق و مزایای مدیرعا

راهبری شرکتی نباید در ارزیابی ریسک حسابرسی نادیده گرفته شود. در این تحقیق اولین گام را 

گذاری بدهی داخلی مدیرعامل توسط حسابرسان را بررسی داریم و به طور تجربی چگونگی قیمتبرمی

 خواهیم کرد. 

پیامدهای اقتصادی بدهی داخلی مدیریت نقش دارد.  دوم، این تحقیق در ادبیات اخیر ما رو به رشدِ

ه باید دانند کهای حاکی از آن است که حسابرسان سطوح بالاتر بدهی داخلی را فاکتوری میتحلیل

 برند.های حسابرسی را بالا میمورد بررسی حسابرسانه قرار گیرد و در نتیجه هزینه

 

 تحقیقوضوع پیرامون مدر داخل و خارج کشور تحقیقات انجام شده یشینه پسوابق مربوطه )بیان مختصر مرور ادبیات و  -ه

 (:تحقیق آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظریو نتایج 

 

 تحقيقات خارجي 

 تیریمد یداخل یبده یاقتصاد یامدهایهستند که پ یکسان نیاول نی( در ب2229) رماکیسوندارام و 

تند، شرکت هس یترشیب یداخل یبده یکه دارا یرانیمد افتندیها درکردند. آن یبررس یرا به طور تجرب

رداخت در پ یناتوان مالرهگذر بتوانند احت نیتا از ا کنندیتر اداره مکارانهمحافظه ییهاخود را به روش

 را کاهش دهند یبده

 تند.پرداخ یحسابدار یکارو محافظه یداخل یبده نیارتباط ب ی( به بررس2212وانگ و همکاران )

کارانه ظهتر محافکم ییهاگزارش ترشیب یداخل یبا بده ییهااز آن است که شرکت یها حاکآن جینتا

 یبالاتر یبده یندگینما یهانهیهز رودیکه انتظار م ییهاشرکت یبرا یارتباط منف نی. اکنندیارائه م

 یداخل یدههمسوست که ب زین دگاهید نیبا ا یشواهد تجرب نیتر و مشهودتر است. اداشته باشند برجسته

 یبستانکاران برا ازین جهیو در نت دهدیجهت قرار م کیو بستانکاران را در  رانیمنافع مد تیریمد

 دهدیرا کاهش م یحسابدار یکارمحافظه

( SECبورس و اوراق بهادار ) ونیسیکم ی( ثابت کردند که پس از قانونگذار2211) رماکیو  ییو

 یبه افشا یعموم یاوراق قرضه یهامتی، ق2221در سال  تیریمد یایمزا یگسترده یافشادر مورد 

 دهندیقابل ملاحظه واکنش مثبت نشان م مانندِیبده یایمزا

 یها نهیو هز تیریمد یداخل یبده نیارتباط ب یبررس یبررس( به 2214سن ، وی و شیری لی )

و حق  یداخل یها یبده نیب یپژوهش ارتباط مثبت معنادار نیحاصل از ا جینتاپرداختند .  یحسابرس

عامل  کی به عنوان یداخل یشود حسابرسان به بده یم شنهادیشده است که پ دایپ یحسابرس یالزحمه ها

 است توجه کنند. یاضاف یبرنامه حسابرس کی ندمازیکه ن
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 تحقيقات داخلي 

 ریو تاث یکم ریمتغ کیبه عنوان  یحسابرس تیفیک یبررس( به 1371ناصر عزیزی ، عبدالکریم مقدم ) 

 ینشان م جینتاپرداختند. شده در بورس تهران  رفتهیپذ یحقوق صاحبان سهام در شرکتها نهیآن بر هز

 یمعن نیود را ندارد.به اس تیفیک نییتوان تب نیو همچن هیسرما نهیهز نییتوان تب یحسابرس تیفیدهد که ک

اصل نشان ح جیوجود ندارد. اما نتا یحقوق صاحبان سهام راطه معنا دار نهیو هز یحسابرس تیفیک نیکه ب

 وجود دارد یمعنادار هسود رابط تیفیحقوق صاحبان سهام و ک نهیهز نیدهد که ب یم

 یحسابرس الزحمه و حق یندگیرابطه مشکلات نما یبررس( به 1371حسن چمشیدی ، جواد مرادی ) 

 هیضبدست آمده از آزمون فر جینتاپرداختند.  راق بهادار تهرانشده در بورس او رفتهیپذ یها-در شرکت

 الزحمه حق نیانگیاز م شترینقد آزاد بالا ب انیبا جر های شرکت حسابرسی الزحمه حق نیانگینشان داد م ها

 حق نیانگینشان داد که م قیتحق های افتهی نیاست. همچن نیینقد آزاد پا انیبا جر های شرکت حسابرسی

با فرصت  اییه شرکت حسابرسی الزحمه با فرصت رشد بالا، کمتر از حق هایی شرکت حسابرسی الزحمه

ه سطوح ک هایی شرکت حسابرسی الزحمه سوم نشان داد که حق هیآزمون فرض جهیاست. نت نییرشد پا

سود  زانیچهارم پژوهش نشان داد که هر چه م هیآزمون فرض تیاست. در نها شتریدارند، ب یبالاتر یبده

ان داد که پنجم نش هیآن کمتر است. آزمون فرض یحسابرس زحمهال باشد حق شتریشرکت ب یمیتقس

 الزحمه حق نیانگیاز م شتریبالا ب یورشکستگ سکیبا ر های شرکت حسابرسی الزحمه حق نیانگیم

 است نییپا یورشکستگ سکیبا ر یها-شرکت حسابرسی

 ،یبر محافظه کار یاندازه موسسه حسابرس ریتاث یبررس( به 1372ی )زهرا پورزمانی، ورالهیخ نیحس

 جینتاد . پرداختنشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت ها هیسرما نهیو هز یندگینما نهیهز

نشان  %75 نانیدر سطح اطم 1372تا  1331 یسال ها یشرکت ط -سال  1219 لیو تحل هیحاصل از تجز

 نهیو با هزم میرابطه مستق ی( با محافظه کاریحسابرس تیفی)کیبرسدهد که اندازه موسسه حسا یم

 رابطه معکوس دارد. هیسرما نهیو هز یندگینما

 

 تحقیق:در جنبه جدید بودن و نوآوری  – و

 

 یها هنیقرار داد: اول آنکه در هز یتوان از سه منظر مورد بررس یرا م قیتحق نیبودن ا دیجد یجنبه ها   

زیادی صورت گرفته است ، ولی با موضوعات مرتبط با مدیریت  قاتیتحق رانیا تاکنون دری حسابرس

باشد.  یم دیدر نوع خود جد قیتحق نیاست که انجام ا رفتهیصورت پذ یاندک تحقیقاتداخلی شرکت 

 یبرا قیتحق نیدر ای حسابرس یها نهیو هز تیریمد یداخل یبده یمدل مورد استفاده برا نکهیدوم ا

. سوم دیافزا یم قیتحق نیبودن ا دیبر جد زیمساله ن نیبه کار گرفته شده است که ا رانیابار در  نیاول

در ی رسحساب یها نهیو هز تیریمد یداخل یبدهی رابطه که به صورت هم زمان به بررس یقیآنکه تحق

صورت گرفته ، مشخص شده  یها یبا توجه به بررس    رفته است؛یبپردازد صورت نپذ گریکدیکنار 
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و  تیریدم یداخل یبدهرابطه بحث  یرو یمتمرکز قاتی، تحق یاست که تا کنون به صورت تخصص

 یبررس ای وشده در بورس اوراق بهادار تهران صورت نگرفته  رفتهیپذ یدر شرکتهای حسابرس یها نهیهز

  ست. به صورت صرف بوده ا قیبه موضوع تحق یبر اشارات هیو با  تک ختهیها به صورت جسته و گر

 

  :اهداف ویژه و کاربردی(کلی، اهداف مشخص تحقیق )شامل اهداف آرمانی،  -ز

 

 گذاریرمایهس تصمیمات ی برحسابرس یها نهیو هز تیریمد یداخل یبدهبین  رابطه مطالعه:  كلي هدف

 .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در مدیریت توسط نیرو استخدام و

ف گروه های صنایع مختل در گذاریسرمایه تصمیمات بر تیریمد یداخل یبده شناسایی:  ويژه هدف

 سایر و گاناعتباردهند، گذارانسرمایه به گزارشات یوارائه تهیه و بندیجمع انعکاس و تهران بورسی

      .دربورس آنان گذاریسرمایه ینحوه منظور به کنندگاناستفاده

 

ر )به عبارت دیگ ها، صنایع و یا گروه ذینفعان( ذکر شودوران )سازماندر صورت داشتن هدف کاربردی، نام بهره –ح 

 :محل اجرای مطالعه موردی(

که بتواند  ییو دستورالعملها نامه ها نییآ نیاقدامات لازم در خصوص تدو:  سازمان بورس (1

 داخلی تیریمد یداخل یبدهافشا  یبرا یالزامات قانون

   جهت تصمیم گیری های مالی : سرمايه گذارانتحليلگران و  (2

 تیریدم یداخل یبدهکنترل جهت بررسی بیشتر نقش سازمان حسابرسی بر  : حسابرسان (3

ای بهتر طراحی روشه بسط تئوری های مربوط به حاکمیت شرکتی و  : پژوهشگراناساتيد و  (4

 کنترل بدهی های داخلی مدیریتجهت 

 

 :تحقیقسؤالات   -ط

 یا خیر ؟ وجود دارد رابطه یحسابرس یهانهیو هز تیریمد یداخل یبده نیبآیا              

 

 :تحقیقهای فرضیه  -ی 

 رابطه وجود دارد. یحسابرس یهانهیو هز تیریمد یداخل یبده نی: بياصل یهيفرض                  
 

 

 

 

 

 :و عملیاتی( اصطلاحات فنی و تخصصی )به صورت مفهومی ها وف واژهتعری -ک
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 یعامل است که دارا ریمد یمعوقه یایحقوق و مزا یداخل یمنظور از بده : بدهي داخلي مديريت

 یایمعمولا شامل مزا یداخل یاست. بده یخارج گذارانهیسرما یِاوراق قرضه داتیمشابه عا یداتیعا

) فانگ  است. شرکت نشدهِنیو تام نشدهنیتضم یهایبده یکنندهاست که منعکس یمعوقه و بازنشستگ

 (  2214، 1سال و دیگران 

  است. پرداخت شده به حسابرسان شرکتکه  یها نهیهز : هزينه حسابرسي 
www.qfinance.com  

  

 :تحقيقروش شناسي  -4

 

مورد و استانداردهای ، تجهیزات روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء )شامل مواد شرح کامل -الف

 در قالب مراحل اجرایی تحقیق به تفکیک(: استفاده 

ری اطلاعات گردآو»تذکر: درخصوص تفکیک مراحل اجرایی تحقیق و توضیح آن، از به کار بردن عناوین کلی نظیر، 

و غیره خودداری شده و لازم است در هر مورد توضیحات کامل در « هاانجام آزمایش»، «ی آزمونهاتهیه نمونه»، «اولیه

ها، استانداردها، تجهیزات و مشخصات هر یک ها و ملزومات، نوع فعالیت، مواد، روشرابطه با منابع و مراکز تهیه داده

 ارائه گردد. 

 

 ثانویه ایهداده از استفاده با که است، همبستگی نوع از محتوا و ماهیت نظر از تحقیق این پژوهش روش

 یابطهر تحلیل به تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت مالی هایصورت از مستخرج

 .رفتگ خواهد صورت استقرایی-قیاسی استدلال چارچوب در پژوهش این انجام. پردازد می همبستگی

 از یکی تگیهمبس پژوهش. است متغیرها بین همبستگی روابط کشف همبستگی روش از استفاده علت

 .است توصیفی تحقیقات انواع

 دوجو صورت در و داده قرار آزمون مورد را پژوهش متغیرهای بین همبستگی ابتدا حاضر پژوهش در

 .نمود خواهیم رگرسیونی مدل برآورد به اقدام پژوهش متغیرهای بین همبستگی

 کاربردی، هایپژوهش. شود می محسوب کاربردی هایپژوهش جزء پژوهش این هدف نظر از

 رفتارها، ساندنر کمال به و بهبود منظور به بنیادی تحقیقات نتایج از استفاده با که هستند هاییپژوهش

 مه. شودمی انجام انسانی جوامع استفاده مورد الگوهای و ساختارها تولیدات، وسایل، ابزارها، ها،روش

 رد که فنونی و اصول ها،قانونمندی ها،نظریه که هستند هاییپژوهش کاربردی هایپژوهش چنین

 .گیردمی کار به اجرایی مسائل حل برای را شوندمی تدوین پایه تحقیقات

 

                                                 
6 Fang Sun et al, 2014 

http://www.qfinance.com/
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 اندازه گیری متغیرها: و متغیرهای مورد بررسی در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی  -ب

 مدل تحقيق

 
 آن:که در 

 متغير وابسته

AuditFee  ِحسابرسی است یهانهیهزلگاریتم طبیعی. 

 

 متغيرهای مستقل

CEOinsideDebt  :یداخل یبده یبه عنوان پروکس ریمتغ یک از  که تیریمد یداخل یبده 

 : خواهد کرداستفاده  تیریمد

به سهام  یکه نسبت بده رعاملیمد ی(. اهرم نسبCEODebtCashبه وجه نقد ) یداخل ینسبت بده (1

 اریو اخت تیریبر مجموع سهام مد میتقس تیریمد یداخل یشود: بده یم فیصورت تعر نیاست و بد

 سهام. یمعامله

Size  اندازه شرکت :i  در سالt. 

Log Segmentهای تجارت است: لگاریتم طبیعی تعداد بخش. 

Foreign. نسبت درآمدِ فروش خارجی شرکت به کل درآمد : 

Quick های جاری منهای موجودی کالا به بدهی جاری.دارایی:  نسبت 

 

 متغيرهای كنترلي

Leverage. نسبت بدهی جاری به کل دارایی : 

Currentهای .های جاری به کل دارایی: نسبت دارایی 

ROA  بازده کل دارایی ها. 

Growth. نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری : 

ICWeakهای داخلی گزارش مالی نظر معکوس دریافت برای کنترلهایی که : این متغیر برای شرکت

 کنند مساوی صفر خواهد بود و در غیر اینصورت مساوی صفر.می

Ye هایی که سال مالی منتهی به اسفند ماه ، مساوی صفر خواهد بود و در غیر : این متغیر برای شرکت

 اینصورت مساوی صفر.
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Big4و برای دیگر  1ده توسط سازمان حسابرسی مساوی شهای حسابرسی:  این متغیر برای شرکت

 ها مساوی صفر خواهد بود.شرکت

 

ه( غیرو  برداریفیش  مصاحبه،  پرسشنامه، ،ای( و ابزار )مشاهده و آزمون)میدانی، کتابخانه روششرح کامل   –ج 

 : هاگردآوری داده

 

 شود. ادبیات تحقیق استفاده می مطالعه کتابخانه ای: از این روش برای گردآوری اطلاعات مربوط به -1

لوح فشرده و سایت رسمی بورس : ازاین ابزار برای گردآوری داده های تحقیق استفاده خواهد شد  -2

. 

 . ، سایت کدال . 3نرم افزار ره آورد نوین  -3

نشریات و پایان نامه ها : از این روش برای گردآوری اطلاعات مربوط به بحث های نظری استفاده  -4

 خواهد شد.

 لیو تحل هیتجز یبرا .ها  نرم افزار اکسل بهره خواهیم جستهمچنین به منظور طبقه بندی داده -5

پژوهش از نرم  یهاهیآزمون فرض زیو ن ازیپژوهش جهت محاسبات مورد ن نیا یهاداده

 استفاده خواهد شد Excelو Eviewsیافزارها

 

 جود و امکان(:گیری و حجم نمونه )در صورت وجامعه آماری، روش نمونه –د 

 

. باشدهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میجامعه آماری در این تحقیق، شامل شرکت

ا هها، همچنین استاندارد بودن و همگن بودن اطلاعات این شرکتدسترسی آسان به اطلاعات این شرکت

 ها به عنوان جامعه آماری تحقیق است.دلیل انتخاب این شرکت

 انتخابی گردد. نمونههای زیر برای جامعه آماری و تعدیل آن، نمونه آماری مشخص میمحدودیتبا قید 

 باشند: زیر شرایط که دارای شودمی هاییشامل شرکت تحقیق این

 .موجود باشد 1372تا  1333یعنی سال های  قیتحق یدوره زمان یشرکت برا یاطلاعات مال( 1

 اسفند ماه باشد. ها منتهی به پایانآن یسال مال( 2

 ( در دوره مورد بررسی تغییر دوره مالی نداده باشند.3

های هلدینگ، گری مالی، شرکتگذاری، واسطههای سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکتجزو بانک( 4

 ها( نباشدها و لیزینگبانک

 

 ها:ها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش -هـ 
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متغیرها شامل پارامترهای آماری، جداول توزیع فراوانی و  : جهت توصیف نمونه وآمار توصيفي -1

 غیره

 :جهت تعيين رابطه بين متغيرها -2

 ضریب همبستگی پیرسونبا فرض برقراری مفروضات -

 ضریب همبستگی اسپیرمن با فرض برقراری مفروضات -

 رگرسیون خطی مرکب با فرض برقراری مفروضات -

 : تحليل پيش فرض -3

 موگروف و اسمیرنوفآزمون نرمال بودن به روش کل -

-  2R ضریب تعیین 

 ثبات واریانس ها به روش اصلی -

 تحلیل کوواریانس برای متغیرهای مستقل -

 نرمال بودن باقی مانده ها به روش دوربین واتسن -

 :آزمونهای خطي -4

 آزمون خطی بودن برای رگرسیون -

 آزمون همبستگی -

 آزمون استقلال -

 

  


