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 تحقیق( فرضیه ها و اهداف

اي شود، زیرا در ایفشرکتی محسوب می حاکمیتان مهم و بانفوذ در کنندگ( یکی از مشارکتACي حسابرسی )کمیته 

ل شود در نظارت بر اقدامات افشا از سوي مدیر و کنترکند. گفته میمدیران کمک میهاي نظارت بر مدیریت به هیئتمسوولیت

ا فرایند گزارشگري مالی به ارتقي حسابرسی کارآمد ي حسابرسی نقشی کلیدي دارد. بنابراین حضور یک کمیتهداخلی شرکت کمیته

ق ي حسابرسی از طریدهد. بر این اساس کمیتهتقارن اطلاعات بین مدیران و سهامداران را کاهش میانجامد و از این رو عدممی

د. افشاي دههاي مالی را نیز افزایش میبهبود اقدامات افشا و کیفیت اطلاعات افشاشده، اعتماد عمومی به روایی و هدفمنديِ گزارش

آید، و تقارن اطلاعات بین افراد داخل شرکت و افراد خارج از شرکت به حساب میي شرکت مکانیزمی براي کاهش عدمداوطلبانه

نظور علاوه باور بر این است که به مدهد. بهرا کاهش و شفافیت گزارشگري شرکت را افزایش می نمایندگیهاي از این رو هزینه

گذاران اقلیت شفافیت و افشاي مناسب از اهمیت برخوردار است. این بدان دلیل است که افشاي وق سرمایهاطمینان از حمایت حق

 داوطلبانه حاکی از شفافیت و حسابداري مدیریت در انجام تجارت است. 

فرایند  ولیتمسو مدیرهکند. هیئتي اصلی کار میمدیرهي نظارتی است که تحت نظر هیئتي حسابرسی یک کمیتهکمیته

اظر نهایی فرایند ي حسابرسی را نکمیته حاکمیت شرکتیي نامهي حسابرسی سپرده است. آیینگزارشکري شرکتی را به کمیته

 نمایندگیهاي ي حسابرسی یک ابزار نظارتی است که عدم تقارن اطلاعات و در نتیجه هزینهداند. بنابراین کمیتهگزارشگري مالی می

ي حسابرسی ابزار نظارت و ارتقا اند که کمیته( نشان داده0222( و باراکو و همکاران )0202ارودین و هارون )دهد. آکترا کاهش می

 فرایندهاي افشاي شرکت از جمله افشاي داوطلبانه است.

بستگی  ي حسابرسیهاي کمیتهي حسابرسی به ویژگیي حسابرسی حاکی از آنست که کارآمدي کمیتهادبیات موضوع در مورد کمیته

ش از اهمیتی هایي حسابرسی در انجام صحیح مسوولیتها و تجربه در تقویت توانایی کمیتهاز این رو ترکیب درست مهارت دارد.

عداد جلسات ي حسابرسی )استقلال، تخصص مالی، اندازه، تهاي کمیتهاساسی برخوردار است. بنابراین به منظور بررسی تاثیر ویژگی

 شود.هایی ارائه میمدیره( بر افشاي شرکت فرضیهي حسابرسی در هیئتتهو عضویت اعضاي کمی

 ي حسابرسیاستقلال کمیتهالف ( 

حت تاثیر حضور تر تکنند که نظارت کارآمد بر رفتار مدیران بیشچنین استدلال می نمایندگیي ( براساس نظریه0891فاما و فرنچ )

دارند و ي حسابرسی ارتباط شخصی و اقتصادي با مدیریت نیران مستقل در کمیتهمدیران مستقل است. این بدان دلیل است که مد

ن مستقل در تر است. از این رو مدیراتر، هدفمندتر و بدوت تاثیر از نفوذ مدیریت کار کنند بیشدر نتیجه احتمال این که مستقل

ودشان( ثلا پنهان کردن اطلاعات به نفع خهاي مدیریت )متري براي کنترل و کاهش سودجوییي حسابرسی فرصت بیشکمیته

 دارند. 

ي خود و این به نوبه کندي حسابرسی مستقل کیفیت و شفافیت اطلاعات در گزارشگري مالی را تضمین میدر نتیجه یک کمیته

ي قل در کمیتهترسد که بگوییم نظارت مفید از سوي مدیران مسدهد. بنابراین به نظر منطقی میتقارن اطلاعات را کاهش میعدم

( 0202) آکتارودین و هارون کند اطلاعات دقیقی طی پردازش سریع اطلاعات ارائه دهند.حسابرسی مدیران را مدیران را ترغیب می

ي اول ما بدین یهبنابراین فرض تر ارتباط دارد.ي حسابرسی با افشاي دواطلبانه( دریافتند که استقلال کمیته0222و پاتلی و پرنسیپ )

 قرار است: 

 ي حسابرسی ارتباطی مثبت وجود دارد.ي یک: بین سطح افشاي داوطلبانه و استقلال کمیتهفرضیه

 ي حسابرسیتخصص مالی کمیتهب ( 

باشند، تا بتوانند  ي مالی آگاه و باسوادي حسابرسی باید از جنبهبه منظور نظارت کارآمد بر فرایند گزارشگري شرکت، اعضاي کمیته

بپرسند و  ي حسابرسی سوالاتی آگاهانهشود اعضاي کمیتههاي مالی را درک و تفسیر کنند. تخصصی مالی باعث میصورتحساب

 توجه : اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.



ناشی از جریان  ینمایندگي خود شفافیت گزارشگري را افزایش داده و بنابراین مشکلات مدیران را به چالش بکشند. این به نوبه

ي مالی و سطح ي حسابرسی و کیفیت گزارشگراند که بین تخصص مالی کمیتهان دادهدهد. مطالعات پیشین نشاطلاعات را کاهش می

 باشد:ي دوم ما بدین قرار میافشاي داوطلبانه ارتباطی مثبت وجود دارد. بنابراین فرضیه

 ي حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ي دو: بین سطح افشاي داوطلبانه و تخصص مالی کمیتهفرضیه

 ي حسابرسیسات کمیتهتعداد جلج ( 

ي حسابرسی با جلساتی مداوم و مرتب به طور کارآمدتري نقش نظارتی خود را ایفا ( کمیته0225بنا به اظهار کارامانوو و وافیس )

ظرات خود ها و ندهد که بررسیي حسابرسی به اعضاي کمیته این امکان را می( جلسات مرتب کمیته0200ي گرکو )کند. به گفتهمی

امون انتخاب اصول حسابداري ، افشاها و برآوردهاي شرکت را مطرح کنند. جلسات مرتب اطلاعاتی مفید پیرامون مسائل پیر

ي که درطول سال حتما اتر، یعنی کمیتهي حسابرسی فعالکند. به همین دلیل در یک کمیتهحسابداري و حسابرسی شرکت ارائه می

د. الگرینی و تري دارنهاي بیشهاي گزارش مالی شرکت فرصتسائل مربوط به فعالیتجلساتی دارد اعضا براي بحث و ارزیابی م

( به طور تجربی دریافتند که حداقل چهار جلسه در سال به ترتیب با سطح افشاي داوطلبانه و 0200( . لی و همکاران )0200گرکو )

 باشد:سوم ما بدین قرار میي ارتباطی معنادار دارد. بنابراین فرضیه ي سرمایهافشاي هوشمندانه

 ي حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ي سه: بین سطح افشاي داوطلبانه و تعداد جلسات کمیتهفرضیه

 ي حسابرسیبزرگی کمیتهد (  

ر هند. حضوتري براي تحقق اهداف خود اختصاص دهاي حسابرسی مایلند منابع و اختیار بیشي استقلال منابع کمیتهبنا به نظریه

تر مین نظارت موفقها و در نتیجه تضها، تخصص، تجربیات و مهارتتر دیدگاهي حسابرسی به معنی تنوع بیشتر در کمیتهمدیران بیش

ی را کشف و حل کند مسائل و مشکلات احتمالي حسابرسی احتمالا به کمیته کمک میتر اعضا در کمیتهاست. بنابراین تعداد بیش

( به شواهدي تجربی 0228ي حسابرسی است. پیرسون )ي حسابرسی فاکتوري مکهم در کمیتهد بزرگی کمیتهدهکنند. این نشان می

دهد. بنابراین ي حسابرسی سطح افشاي داوطلبانه را ارتقا میتري از مدیران در کمیتهداد حضور تعداد بیشدست یافت که نشان می

 باشد:ي چهارم ما بدین قرار میفرضیه

 ي حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ر: بین سطح افشاي داوطلبانه و بزرگی کمیتهي چهافرضیه

 ي حسابرسیي اعضاي کمیتهمدیریت چندگانههـ ( 

هاي ي حسابرسی باارزش است، زیرا نگران تخریب اعتبار خود، ریسک( حضور مدیران خارجی در کمیته0891بنا بر فاما و جنسن )

ریت چندگانه به مدی ي نظارت مفیدتر را دارند.مدیره هستند و در نتیجه انگیزههاي آتی هیئتدن فرصتپیگرد قانونی و از دست دا

دهد. دهد و در نتیجه عملکرد را ارتقا میها میها و اقدامات بین  شرکتهاي جدید، تجارتمدیران اطلاعاتی مفید در مورد سیاست

دهد که دهند و به مدیران این امکان را میها قرار میدیریتی و نظارت رفتار آنهاي مختلف معلاوه مدیران را در معرض سبکبه

اي مختلف دیگري نیز هي حسابرسی که با شرکتتوان گفت که مدیر کمیتهاز دیگران راهنمایی بگیرند. در ارتباط با این بافت می

هاي انجام مسوولیت تري برايي بافتی بیشتواند پیشینههاي دیگر فعالیت دارد، میمدیره، مدیر یا عضو کمیتهدر نقش عضو هیئت

اند مدیریت ( چنین گزارش کرده0225هانیفا و کوک )نظارت خود داشته باشد و در نتیجه بر نتایج گزارش مالی تاثیر بگذارد.

 باشد:یي پنجم ما بدین قرار مدهد. بنابراین فرضیهي حسابرسی افشا را ارتقا میي اعضاي کمیتهچندگانه

 ي حسابرسی ارتباط مثبت وجود دارد. ي اعضاي کمیتهي پنج: بین سطح افشاي داوطلبانه و مدیریت چندگانهفرضیه
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ظرهاي ن ،وروخارج  ازکش )بیان مختصر سابقۀ تحقیقات انجام شده در بارۀ موضوع ونتایج به دست آمده در داخل سابقه تحقیق. 2

 علمی موجود دربارۀ موضوع تحقیق(

 

  تحقيقات داخلی  
عوامل موثر براستقلال وشایستگی اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران در ارائه  "، در مقاله  0191یحیی حساس یگانه وعلی جعفري ،

ت ارتقاي کیفیت حسابرسی شامل عامل موثر در جه 2به بررسی کیفیت حسابرسی  پرداخته اند که نتیجه آن تعیین "خدمات گواهی

( 2( مکانیزم بازار )2( وجود قوانین و مقررات  )5( تضاد منافع )1( کشف تحریفات با اهمیت )1( کارایی حسابرسی)0(تخصص گرایی 0

 .اندازه موسسات حسابرسی می باشد

حاصل از  جینتارسان مستقل پرداختند. ( به بررسی اثر حاکمیت شرکتی بر اظهار نظر حساب0198حساس یگانه و ایمان داداشی )   

و ارائه اظهارنظر مشروط  فیمتوسط و ضع یتیبا رتبه حاکم شرکتهاي در ،یشرکت تیحاکم تیفیک نینشان داد که ب ها افتهی یبررس

ئه اظهارنظر ي و اراقو یتیبا سطح حاکم یرابطهاي در مورد صاحبکاران نیدارد. اما چن وجود توسط حسابرسان مستقل، رابطه معناداري

 نشد. مشاهده مقبول براي آن ها،



عملکرد مدیران بر اظهار نظر حسابرس بررسی تاثیر  "خود با عنوان  مقالهدر  (0180چامعی ، رضا . مهران هلشی ، عبداله عبدي )   

ر معیار سود هر از تأثی حاکی یافته هاي آزمون فرضیه هامستقل در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. 

 شرط ثبت سرمایه گذاري به روش بهاي تمام شده به جاي ارزش سهم بر گزارش حسابرس مستقل بوده، معیار سودآوري نیز بر بند

 هر سهم، نرخ بازده دارایی ها و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام همگی بر بند اخذ تأئیدیه گزارش ویژه تأثیر دارد. معیارهاي سود

 .حسابرس مستقل تأثیر دارد مشروط

 تیمو حاک یعوامل حسـابرس  ریتأث رامونیکنکاش پ( در پایان نامه خود با عنوان )0180جوکار ، معصـومه و معین الدین ، محمود )    

 ـ  ریبر تأخ یشـرکت   ــ نینشـان داد، مهمتر  جینتا( پرداختند. رانیا هیدر بازار سـرما  یگزارش حسـابرس  ریموثر بر تأخ یعوامل حسـابرس

 ـ  يگزارش ها و  و نوع اظهارنظر حسابرس یحسـابرس، تخصـص حسـابرس در صنعت، نوع موسسه حسابرس    يدوره تصـد  یحسـابرس

ــرکت تیعوامل حاکم نیمهمتر ــابرسـ ـ ریموثر بر تأخ یش ــتقلال ه ره،یمد أتیاندازه ه یگزارش حس ــددوره ت ره،یمد أتیاس  يص

 ـ  ری: تأخيدیژگان کلواباشـد.   یم يگذاران نهاد هیسـرما  تیو درصـد مالک  رعاملیدم  تیاکمبه موقع بودن، ح ،یگزارش حسـابرس

 تخصص حسابرس در صنعت. ،یشرکت

  

 پژوهش هاي خارجی: 

( به بررسی تأثیر اندازه شرکت حسابرسی بر اظهار نظر حسابرسان مستقل پرداختند . نتائج 0201نسل موسوي ، سفیان و محمد سات )   

ت بر اظهار نظر حسابرسان تأثیر نمی گذارد، ولی برخی عوامل سرمایه انسانی مانند تجربه ، تحقیق نشان می دهد که اندازه شرک

 تحصیل ، مهارت و شایستگی هاي کارکنان می تواند بر کیفیت حسابرسی تأثیر داشته باشد. 

 کمیته بین هک رسیدند نتیجه این به داوطلبانه افشاي و شرکتی حاکمیت بین رابطه یافتن براي پژوهشی در(  0220) ونگ و هو

 افشاي با دیرهم هیأت مستقل مدیران درصد بین که حالی در. دارد وجود مستقیمی ارتباط اطلاعات داوطلبانه افشاي با حسابرسی

 در طلاعاتا داوطلبانه افشاي با مدیره هیأت ترکیب در خانوادگی حضور میزان و. ندارد وجود معناداري رابطه اطلاعات داوطلبانه

 .دارد معکوس رابطه بورس

 رسیده تیجهن این به سنگاپور بورس بازار در اطلاعات تقارن عدم و داوطلبانه افشاي بین رابطه بررسی با(  0222)  همکاران و اوژن 

 دهد می اهشک را معاملات حجم متوسط و ریسک، هزینه، آگاهانه معاملات سطح، نادرست گزینش داوطلبانه افشاي افزایش که اند

 شکاف گاهانهآ معاملات بالاتر سطوح که اند داده نشان همچنین آنان. باشد بوده آگاهانه معاملات کاهش نتیجه در است مکنم که

 ناآگاهانه تمعاملا از بالاتر سطوح که حالی در، دهد می افزایش را قیمت هاي نوسان و معاملات حجم، خریدوفروش پیشنهادي قیمت

 . دهد می افزایش را تمعاملا حجم و کاهش را قیمت شکاف
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سنه هی پادسـد وبه ت،سعۀ هاـهای د تحقیق بنیادی: پژوهشیی سسیک  ه به  شم هاهیک سایاپ پدهده ها واوسبب بیم هیریاهاپ سل، پ ا،سنیم وسا ک ها مـهییییییییاهه تو،ای ها ون اهه ها    -* 

 اایۀعلمی  مک هی نماهد.

  یابخانه سی سنجام هی ا،د. ای : ن،عی پژوهه بنیادی سسک و سـاوش های سسیدلا  وتحلیل عقلانی سسیفاده هی  ند و باپاهۀ هطالعاتتحقیق ن   -

،اد سسیفادۀ ج،سهع  یااها وسلگ،های هلیدستپ ساتحقیق  اابادی: پژوهشیی سسیک  ه باسسییفاده سـ نیاهح تحقیقات بنیادی به هن ،ا بد ،د وبه  ما  اسیاندت اهیااهاپاواداپسباساها وساهلپ ت،      -

 سنسانی سنجام هی ا،د.

 تحقیق عملی: پژوهشی سسک  ه با سسیفاده سـ نیاهح تحقیقات بنیادی وبا هدف  اهع هسائل وهشکلات ج،سهع سنسیانی سنجیام هی ا،د.   -

 . روش کار2

 : )به طور کامل و جزء به جزء درج گردد( الف. روش تحقیق

 
 ـ  گر،ید اطلاعات گذشته( است. از طرف قی)از طر يدادیروپس کردیو با استفاده از رو یتجرب مهیاز نوع ن قیتحق نیا یطرح پژوهش

 ـ قاتیپژوهش حاضـر از نوع تحق   ـ  یهمبسـتگ  -یفیتوص اطلاعات و  تیپژوهش و با توجه به ماه يهاهیفرضــ یاسـت. به منظور بررس

 رهیچند متغ یخط ونیپژوهش، رگرس نای در شده کارگرفته اسـت، روش به گذشـته   یواقع تبر اطلاعا یپژوهش که مبتن يهاداده

 است.

 جهت آزمون فرضیات تحقیق از مدل زیر استفاده خواهد شد :

 
 که در این داریم :

VDSCORE ، امتیاز افشاي شرکت 

 ACIND ي حسابرسی به تعداد کل حسابرسان،نسبت مدیران مستقل در کمیته 

 ACMET در سال،یتهتعداد جلسات کم 



 ACSIZ ،تعداد کل مدیران در کمیته 

 FSIZ هاي ،لگاریتم طبیعی کل دارایی 

 ROA هاي ودرآمد خالص پس از پرداخت سود تقسیمی تقسیم بر کل دارایی 

 LEVERG  :باشد.هاي میهاي به کل دارایینسبت کل بدهی  
 

 احل انجام تحقیق لحاظ نخواهد شد . در صورتی که یکی از متغیرها در دسترس نیست ، در مرنکته : 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 . فهرست منابع ومآخذ )فارسی وغیر فارسی ( مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر:9

 منابع فارسی:

  یاب : نام  ان،سدگیپ نامپ سا  نشاپ عن،ست  یابپ هیاجمپ هحل سنیشااپ جلد

 نامپ عن،ست هقالهپ عن،ست نشاههپ سا پ دواهپ امااهپ لفحه ان،سدگیپ  نامهقاله : 

 

 :فارسیمنابع 

  رانیا یرسم حسابداران اعضاي جامعه یستگیمؤثر بر استقلال و شا عوامل ) 0191جعفري )  یو عل ییحی گانه،یحساس 

 20-02،  92.. فصلنامه مطالعات حسابداري، شماره،یدر ارائه خدمات گواه

 عملکرد مدیران بر اظهار نظر حسابرس مستقل در بررسی تاثیر  " (0180هلشی ، عبداله عبدي ) چامعی ، رضا . مهران

زمستان  1شماره  08شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. بررسیهاي حسباداري و حسابرسی ، دوره 

0-01 

 ( 0180جوکار ، معصومه و معین الدین ، محمود )ریر تأخب یشرکت تیو حاکم یمل حسابرسعوا ریتأث رامونیکنکاش پ 

.پایان نامه کارشناسی ارشد ، دانشکده علوم انسانی ، دانشگاه آزاد اسلامی ، رانیا هیدر بازار سرما یگزارش حسابرس

 واحد یزد.

 ( بررسی اثر حاکمیت شرکتی بر اظهار نظر حسابرسان مستقل. مجله حسابداري 0198حساس یگانه و ایمان داداشی  )

 21-25تابستان .  5سال سوم ، شماره  –یت مدیر
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 شود.(توسط استاد راهنما تکمیل  یستبا یقسمت حتما م ین. نظر استاد راهنما: )ا8

   یست؟در چ یقبودن تحق یدو جد نوآوري جنبه. 8 – 0

 

 

 . آیا تحقیق حاضر منجر به ارائه مقاله، اختراع و یا نوآوري خواهد شد؟  8 - 0

 امضاء استاد راهنما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


