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 تحقیق( فرضیه ها و اهداف

، علوم ورزشی نیز به کمک ورزشکاران آمده است تا راههای بهبود عملکرد و ربودن همراه با افزایش توجه به ورزش قهرمانی

گوی سبقت از دیگران را برای آنها هموار کند. به این ترتیب شناخت عوامل مؤثر در به موفقیت رسیدن تیم های حرفه ای حائز 

( هفت عامل 2222) 1سازد. گیلبرتسونوری میاهمیت است و استفاده از شیوه ها و راهبردهای علمی جدید را بیش از پیش ضر

شامل مربی یا رهبر، انگیزش افراد،  اساسی و عمده را به عنوان عوامل حیاتی در موفقیت یک تیم یا سازمان ورزشی مطرح کرد که

ه عوامل ایران نیز ب باشد. در نظر خواهی مشابه توسط محققان از مربیان حرفه ایامکانات مالی، اهداف، خلاقیت، ساختار و مهارت می

 دو مورد از آنها بوده است.  «3انگیزش بازیکنان»مربیان و  «2رفتار رهبری»مشابه اشاره شده، که 

( مربیگری در ورزش مستلزم اعمال رهبری است و در فرایند نفوذ بر بازیکنان به سمت 1894) 4و چلادورای به اعتقاد کاس

ها،  روست که افراد را با تجربه در ازیکنان در تعامل است. مربیگری یک رهبری رواهداف تعیین شده، مربی در نقش رهبر با ب

(. 1394استعدادها، تجارب و علاقه های مختلف به هم نزدیک و آنها را تشویق می کند که برای قبول مسؤلیت قدم بردارند )عبدلی، 

ه مربی باید بداند چه چیزهای ویژه ای و چگونه آنها را بمربیگری ویژگی های موقعیتی متعددی را در بر میگیرد. تا آنجا که یک 

وجود رفتار های مربیگری متنوع امری بدیهی است، ولی هیچ رفتاری به تنهایی  بنابراین .(2222، 5)اگری و هرمانورزشکار بگوید 

قبل از اینکه  کنند.را دیکته میو برای همیشه به موفقیت مطلوب منتهی نمی شود. موقعیت ها شیوه های کار کردن با اعضای گروه 

( شخصیت مربی؛ که باید با ورزش و موقعیت 1مربی رفتار رهبری اصلی خود را تعیین کند چند معیار را باید مد نظر قرار دهد: 

ای ه( ویژگی های ورزشکاران؛ در واقع ورزشکاران جوانتر نیاز به هدایت بیشتری دارند، با این وجود، به شیوه 2سازگار باشد. 

 موقعیت؛ در حین تمرین یا مسابقه بسیاری از رویدادها نیازمند رهبری قاطعی هستند که  (3و  ؛رفتاری مستبدانه پاسخ نمی دهند

ل تمرین گیرد و در طودر آن کنترل اطلاعات و هدایت وجود داشته باشد. در بیشتر موقعیت های ورزشی، مربی تصمیم نهایی را می

تواند اطلاعات بیشتری را به دست آورد. بنابراین، رهبران )مربیان( خوب خود را با  ت بازیکنان، مربی مییا در طول زمان استراح

 (.1883کنند )انشل، نیازهای موقعیتی سازگار می

                                                 
1.Gillberston 
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4.Case & Chelladurai 

5.Eigr & Herman 

    



( برای رفتار رهبر در موقعیت های ورزشی پنج بعد را تعیین کردند که 1892ی ورزش و مربیگری، چلادورای و صالح )در زمینه

است. به  «5رفتار بازخورد مثبت»و  «4رفتار حمایت اجتماعی»، «3رفتار آمرانه»، «2رفتار دموکراتیک»، «1رفتار آموزش و تمرین»مل شا

طور مختصر رفتارهای آموزش و تمرین و بازخورد مثبت به ترتیب با فرآیند انجام دادن وظیفه و میزان انجام دادن آن مرتبط هستند. 

 اببا نیازهای اجتماعی ورزشکاران به صورت فردی و گروهی  سروکار دارند. رفتارهای دموکراتیک و آمرانه بعد حمایت اجتماعی 

 دهد. این موضوع مرتبط است که مربی در تصمیم گیری تا چه حد به اعضای تیم اجازه ی مشارکت می

ر یا یتی مانند شرایط تیم، ویژگی های رهببراساس مدل چند بعدی رهبری در ورزش، رفتار مربیان تحت تأثیر ویژگی های موقع

و در  های اعضای تیم یا ورزشکاران مانند سن، سابقه و سطح بازیکنان قرار داردی مربیگری و ویژگیمربی مانند سن، درجه و سابقه

(. در سال1882ای، دهد )چلادورنهایت رفتار مربیان؛ موفقیت، عملکرد، رضایت مندی و حتی انسجام گروهی را تحت تأثیر قرار می

های اخیر، برخی از پژوهشگران تأثیر عوامل روان شناختی را بر عملکرد تیمی بررسی کرده اند و نظریه ها و مدل های مختلفی را 

د. هندارائه داده اند که تقریباً اکثر پژوهش ها؛ فاکتورها و عوامل یکسانی را گزارش کرده اند که عملکرد تیمی را تحت تأثیر قرار می

ی گذشته در خور ( در دو دهه1882، 9اسپینک ؛2222، 7هورن ؛1889 ،6کارن ؛1889 ،مانند چلادورای)در این بین مطالعات افرادی 

متغیر:  3توان عوامل مؤثر بر عملکرد و موفقیت تیمی را در قالب توجه بوده است.  با در نظر گرفتن مدل ها و نظریات گذشته می

 . عوامل تیمی و ویژگی های مربیان و بازیکنان جمع بندی کرد رفتار مربیگری مربیان،

  «8انگیزش»از این ویژگی های بازیکنان که از رفتار رهبر تأثیر می پذیرد و بر میزان و شدت عملکرد ورزشکاران اثر میگذارد؛ یکی 

 «12ا موفقیتانگیزش پیشرفت ی»باشد. یعامل اصلی تلاش و تقویت رفتارهای ارادی انسان برای رسیدن به هدف م می باشد. انگیزش

انگیزش موفقیت ورزشی، به یکی از انواع  انگیزش می باشد که در حیطه روانشناسی ورزش از اهمیت خاصی برخوردار است. 

رخورداری از و بمی گردد تلاش، مسئولیت پذیری بیشتر، اشتیاق برای ورود به میدان ورزشی  منجر بهصورت نیرویی است که 

ی موفقیت برخوردار است، از سرمایه ی عظیمی، در ت رقابت جویی بالا را نمایان می سازد. ورزشکاری که از انگیزهخصوصی

استمرار تلاش و تمرین برای مسابقه سود می برد در حالی که افراد با انگیزش موفقیت پائین در شرایط رقابتی از عملکرد خود لذت 

                                                 
1. training & instruction 

2.democratic behavior 

3.autocratic  

4.social support 

5.positive feedback 

6. Carron 

7. Horn 

8. Spink 

9. motivation 

10. motive to achieve success (mas) 



د انگیزش پیشرفت بر بسیاری از رفتارها، افکار و احساسات از جمله انتخاب نوع فعالیت، تلاش رسبه نظر می(. 1897نمی برند )ریو، 

 . برای پیگیری اهداف و پشتکار به دنبال مواجهه با شکست تأثیر دارد

یزانی مو با توجه به کسب موفقیت در ورزش به کنند، در ورزش و فعالیتهای جسمانی شرکت میبا دلایل متفاوت د در واقع افرا

بنابراین آگاهی از اینکه چرا بعضی از افراد از انگیزش بالایی برای دستیابی به اهداف خود بر خوردار از انگیزش دست خواند یافت، 

رفتار رهبری »بنابراین در این پژوهش، محقق قصد دارد تا تأثیر باشد. هستند و برخی دیگر فاقد این انگیزش اند، حایز اهمیت می

 زن بسکتبالیست مورد بررسی قرار دهد.   «عملکرد تیمی بازیکنان»را بر  «انگیزش موفقیت ورزشکاران»و  «مربیان

 بیان مسئله

 با ورزشکاران از زیادی تعداد که، شود می مشاهده ورزشی رقابت های و مسابقات مختلف سطوح اجرای به دقیق نظری با

 رفتارهای و هاسبک وجود انگیزه و عدم دلیل به هستند، اجرایی هایترمها و هاقابلیت از بالایی سطوح دارای اینکه وجود

 توجه، تمرکز، تفکر، میزان از انگیزه و در نتیجه، عدم نیستند خویش بالقوه های توانایی کلیه ارائه به قادر مربیگری، نادرست

باشد  می افراد ورزشی عملکرد سطح یفیتک و بازدهی کاهش این عوارض، تمامی پیامد است. کاسته آنان گیری تصمیم و تسلط

 (.1882)چلادورای، 

مختلف  های ورزشیبرای مثال تحقیقات زیادی در داخل و خارج کشور وجود رفتار های مربیگری متفاوت در میان مربیان و تیم

(، 1398نی نژاد و همکاران )(، رمضا1398(، حسینی کشتان و همکاران )1398را بررسی کرده اند. برای مثال محرم زاده و همکاران )

نشان دادند که مربیان بیشتر از رفتار ( 2222) 3(، بنت و مانوئل2222) 2(، کاترین و اورنج2226) 1( ، مورای2221خلج و همکاران )

گ برتر ( در پژوهشی که رفتار مربیان لی1396کنند. در حالیکه حسینی کشتان )آموزش و تمرین و کمتر از رفتار آمرانه استفاده می

 کفوتبال ایران را مورد ارزیابی قرار داده بود، به این نتیجه رسید که مربیان بیشتر از رفتار آموزش و تمرین و کمتر از رفتار دموکراتی

 کنند.استفاده می

(. 1396فی پاسکه، سجویند )یو( نشان داد که مربیان جودو، فوتبال و بیسبال  بیشتر از رفتار رهبری آمرانه بهره می1886) 4شرمن     

( در پژوهشی بر روی لیگ برتر بسکتبال کشور، 1393های مختلف، مرادی )های مربیگری در رشتهصرف نظر از مقایسه ی رفتار

( در  بین رفتار مربیگری مربیان و عملکرد 1396( و حسینی )2222) 6های فوتبال دانشگاهی، دکستر( در پژوهشی روی تیم2222) 5رنج
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( در پژوهشی بر روی شناگران بین بهبود 2225) 1موفق تفاوت معنی داری را مشاهده کردند. همچنین آلفریمنفق و ناهای موتیم

 ارتباط مثبت و معنی داری را گزارش کردند. مهارت بازیکنان با افزایش رفتار حمایت اجتماعی

و عملکرد  ی آن با انگیزشای رهبری مربیان و رابطههمتعدد در مورد اولویت های رفتار به نظر می رسد، نتایج متناقض تحقیقات

تیم ها؛  به عوامل متعدد از جمله تنوع رشته های ورزشی )تیمی و انفرادی( و سطوح مشارکت ورزشی ورزشکاران از نظر رقابتی 

  مربوط می باشد.

از  مستقر در استانهای خصوصی و صنعتی داشتن اسپانسر، مشکلات سالن ورزشی تمرینی، عدم حمایت جدی شرکتن

عمده مشکلاتی است که تیم های بانوان بسکتبال استان تهران با آن دست و پنجه نرم می کند که این مشکلات به نوبه خود بر 

رفتار و سبک رهبری مربیان و بازیکنان تأثیر غیر مستقیم و گاهاً غیر مستقیم گذاشته و بر شیوه نگرش نسبت به این مسائل تأثیر 

از طرف دیگر با توجه به تفاوت های فرهنگی ممکن است دامنه استفاده از رفتارهای رهبری مربیان در کشورها متفاوت  .گذار است

ازیکنان، های ورزشی و بی توجهی به انگیزش بتوان گفت عدم استفاده از رفتار رهبری مناسب در مربیگری تیمباشد. بنابراین می

نهایت شکست آن منجر شود، لذا شناخت رفتارهایی که بتواند در افزایش انگیزش موفقیت تواند به عملکرد ضعیف تیم و در می

 بازیکنان مؤثر واقع شود از اهمیت ویژه ای برخوردار است.

 ضرورت تحقیق  

با توجه به اهمیت رقابت های حرفه ای، به خصوص در ورزش های تیمی که موفقیت در آن به عوامل مختلفی بستگی دارد،     

نها داشتن بازیکنان نخبه و ماهر کافی نیست. بلکه فعالیت ورزشی فرد تحت تأثیر عوامل روانی و فیزیکی زیادی قرار دارد. بنابراین ت

شناخت چنین عواملی برای مربیگری و آموزش مهارت های ورزشی دارای نقشی تعیین کننده است. در واقع مربی باید علاوه بر به 

فرد، به نیروها و فرایندهای درونی و عوامل اثر گذار بر عملکرد گروهی آنان نیز توجه داشته باشد. با این حد مطلوب رساندن اجرای 

که عده زیادی از مربیان و کارشناسان با این اظهارت موافقند، اما تا کنون تحقیقات اندکی به مطالعه متغیرها و عوامل مرتبط با 

 عملکرد گروهی در ورزش معطوف بوده است.

ر حالی که مطالعات گذشته نشان داده اند که سبک رهبری مربیان یکی از عوامل اثر گذار بر روی برخی از ویژگی های د

در زمینۀ ورزش به  ؛تعداد پژوهشهای مربوط به رفتار مربیانبا در نظر گرفتن این که  ،بازیکنان و به دنبال آن عملکرد تیمی می باشد

اینکه رشته بسکتبال از رشته های محبوب در کشور ما اندک است؛ همچنین با توجه به  خصوص ورزش بانوان در داخل کشور

ی تیم های بسکتبال کشورمان چه در رده های باشگاهی چه در رده شود و با توجه به موفقیت چشمگیر و خیره کنندهمحسوب می

لازم است؛ در این راستا محقق در تلاش است با شناخت ، پژوهشهای بیشتری در این زمینه رسدهای ملی در سال های اخیر به نظر می

                                                 
1. Alfermann 



رفتارهای مربیان بسکتبال سوپر لیگ و انگیزش موفقیت و عملکرد تیمی به ایجاد تیم های مطلوب و کارآمد کمک شایانی بنماید. 

یان، بازیکنان یی برای مربامید است یافته های این تحقیق  ضمن شناسایی وجود یا عدم رابطه متغیرهای تحقیق با یکدیگر رهنمودها

اف دو مسئولان تیم های بسکتبال بانوان کشور ارائه دهد و آنان را در برنامه ریزی و هدایت مؤثر نیروی انسانی برای دستیابی به اه

 تعین شده یاری نماید.

هر چه بیشتر وی  ار و پیگیریتجربه نشان داده است که آشنا بودن محقق با زمینه تحقیقاتی خویش منجر به دلگرمی، علاقه، استمر

 ازمانیس محقق از مشکلات مدیریتی، رفتاری وشناخت  حاضر نیز یکی از دلایل انتخاب موضوعی پژوهشی خواهد شد. در آن زمینه

 رشته ورزشی بسکتبال در حیطه بانوان و همچنین مربیگری در این حیطه در سطح استانی می باشد. 

های ورزشی باشگاهی با توجه به شرایط و مقتضیات تیم های ورزشی خود رفتار مربیان تیم با توجه به نتایج تحقیق حاضر، 

مربیگری مناسب را انتخاب و اعمال نمایند و در نهایت با بالا بردن کارایی و اثربخشی تیم های خود  به توسعه ورزش قهرمانی در 

 استعداد یابی مربی نیز استفاده نمود.همچنین می توان از این نتایج در امر باشگاه ها کمک نمایند. 

 اهداف تحقیق

 هدف كلي

هدف کلی از انجام تحقیق حاضر ارتباط ابعاد رفتار رهبری و انگیزش موفقیت بر عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران می 

 باشد.

 اهداف جزئي

 های )باشگاهی( بسکتبال بانوان ایرانرفتار رهبری مربیان تیم تعیین -1

 های بسکتبال ایرانانگیزش موفقیت بازیکنان زن تیم یینتع -2

 عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران تعیین -3

ازخورد بی چند گانه بین ابعاد رفتار رهبری مربیان )آموزش و تمرین، آمرانه، دموکراتیک، حمایت اجتماعی، رابطه تعیین -4

 مثبت( با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران

 ی رفتار رهبری  آموزش و تمرین با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطهتعیین  -4-1

 ی رفتار رهبری آمرانه با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایرانرابطهتعیین  -4-2

  ی رفتار رهبری دموکراتیک با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایرانرابطه تعیین -4-3

 ی رفتار رهبری حمایت اجتماعی با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران بطهراتعیین  -4-4

 ی رفتار رهبری بازخورد مثبت با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه تعیین -4-5



 ارتباط بین انگیزش موفقیت با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران تعیین -5

 یکنان زن نخبه بر اساس آمیزش انگیزش موفقیت و ابعاد رهبریپیش بینی عملکرد تیمی باز -6

 تعیین ارتباط چندگانه بین انگیزش موفقیت، ابعاد رهبری و عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران -7

 فرضیه هاي تحقیق

 د دارد.گانه وجوی چندبین ابعاد رفتار رهبری مربیان با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه  -1

 بین رفتار رهبری آموزش و با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجود دارد.  -1-1

 بین رفتار رهبری آمرانه با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجود دارد. -1-2

 بین رفتار رهبری دموکراتیک با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجود دارد. -1-3

 بین رفتار رهبری حمایت اجتماعی با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجود دارد. -1-4

 د دارد.بین رفتار رهبری بازخورد مثبت با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجو -1-5

 بین انگیزش موفقیت با عملکرد تیمی زنان نخبه بسکتبال ایران رابطه وجود دارد.   -2 

 زنان نخبه بسکتبال ایران ارتباط چند گانه وجود دارد. عملکرد تیمی رفتار رهبری و بین انگیزش موفقیت، -3

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

نظرهاي  ،وروخارج  ازكش تحقیقات انجام شده در بارۀ موضوع ونتایج به دست آمده در داخل)بیان مختصر سابقۀ  سابقه تحقیق. 6

 علمي موجود دربارۀ موضوع تحقیق(

 

رابطه ی سبک های مربیگری با انسجام گروهی و موفقیت تیم های  "( در پژوهشی تحت عنوان 1398رمضانی نژاد و همکاران )

ه رسیدند که  مربیان بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین و کمتر از سبک رهبری آمرانه به این نتیج "والیبال دانشجویان دختر

 استفاده می کنند، همچنین مربیان تیم های موفق بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین استفاده می کنند.

 

مربیان و انسجام گروهی تیم های ( در تحقیقی که با هدف بررسی رابطه ی بین سبک های رهبری 1398رمضانی نژاد و همکاران )

ورزشکار حاضر در لیگ انجام داد به این نتیجه دست یافت که انسجام گروهی با سبک  264فوتبال لیگ برتر ایران، که بر روی 

های رهبری آموزش و تمرین، دموکراتیک، حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت رابطه ی مثبت و معنی دار، و با سبک رهبری آمرانه 

بطه ی منفی معنی داری دارد. مقایسه سبک های رهبری مربیان فوتبال نشان داد که مربیان بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین را

 و کمتر از سبک رهبری دموکراتیک استفاده می کردند.

 



ای فوتبال ها و عملکرد تیم ه ( به بررسی ارتباط بین ابعاد رفتار رهبری مربیان و میزان انسجام گروهی تیم1399شمسایی و همکاران )

نوجوانان پرداختند. نتایج تحقیق فوق نشان داد که از دیدگاه بازیکنان، مربیان از رفتار بازخورد مثبت و رفتار آموزشی بیشتر و از 

اجتماعی  ترفتار مستبدانه کمتری استفاده میکنند. بین انسجام گروهی بازیکنان و رفتارهای رهبری بازخورد مثبت، اموزشی، حمای

مربیان ارتباط مثبت و معنی دار مشاهده شد. همچنین بین رفتارهای رهبری مستبدانه و دموکراتیک مربیان و انسجام گروهی بازیکنان 

ارتباط منفی و معنی داری مشاهده شد. همچنین مشخص شد تیم هایی که انسجام گروهی بیشتری دارند، میزان موفقیت آنها نیز بیشتر 

 است.

 

ورزشکار زن قهرمان در  121( در پژوهشی با عنوان ارتباط بین ابعاد رفتار مربیان و رضایت بازیکنان در 2211خلج و همکاران )     

مسابقات اسکیت، به این نتیجه رسیدند که مربیان بیشتر ازرفتار آموزش و تمرین و کمتر از رفتار رهبری دموکراتیک استفاده می 

 کنند.    

ان ادراک شده توسط ورزشکاربررسی رابطه ی بین رفتار مربیگری آمرانه  "( در تحقیقی تحت عنوان 2212) 1روستورهان تو     

به بررسی رابطه ی بین رفتار مربیگری آمرانه و انگیزه ورزشکاران برای نزدیک شدن به موفقیت  "و انگیزش موفقیت برجسته 

و  ، جنس، تحصیلات، نوع رشته ورزشیاز نظر سندیک شدن به موفقیت را؛ ورزشکاران برای نزپرداخت. همچنین میزان انگیزه ی 

زن( در هشت رشته ی ورزشی مختلف 191مرد و262ورزشکار ) 443تجربه ی ورزشی مورد بررسی قرار داد. این پژوهش بر روی 

معناداری  یک رابطه مثبتجه رسید که به این نتی)چهار رشته ی انفرادی و چهار رشته ی تیمی( به طور داوطلبانه  انجام شد .در آخر 

بین رفتار مربیگری آمرانه و افزایش انگیزه برای نزدیک شدن به موفقیت وجود دارد. علاوه براین؛  دریافت که یک رابطه ی مثبت 

  بین تجربه ورزشی و انگیزه برای نزدیک شدن به موفقیت وجود دارد.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

انش پردازد وبه توسعۀ مرزهای د یق بنیادی: پژوهشیی اسیت که به کشف ماهیت اشیا، پدیده ها وروابط بین متغیرها، اصول، قوانین وساخت یا آزمییییییییایش تئوری ها ونظریه ها می   تحق -* 

 رشتۀعلمی کمک می نماید.

 کتابخانه ای انجام می شود. ه می کند و برپایۀ مطالعاتتحقیق نظری : نوعی پژوهش بنیادی است و ازروش های استدلال وتحلیل عقلانی استفاد  -

استفادۀ جوامع  لیدات، ساختارها والگوهای موردتحقیق کاربردی: پژوهشیی اسیت که بااسیتفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود وبه کمال رسیاندن رفتارها،روشها،ابزارها وسایل، تو      -

 انسانی انجام می شود.

 لی: پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی وبا هدف  رفع مسائل ومشکلات جوامع انسیانی انجیام می شود. تحقیق عم  -

 . روش كار7

 : )به طور كامل و جزء به جزء درج گردد( الف. روش تحقیق

 

 است که اطلاعات به روش میدانی جمع آوری خواهد شد.  همبستگیروش تحقیق حاضر 

                                                 
1. Toros 



کشور به تعداد  Bو  Aری تحقیق حاضر، شامل تمامی بازیکنان زن شرکت کننده در تیم های بسکتبال فعال سوپر لیگ جامعه آما

تیم می باشد. به دلیل محدودیت جامعه آماری برای انتخاب نمونه از روش سر شماری استفاده خواهد گردید. به این ترتیب که  12

لیگ کشور به عنوان نمونه آماری در این تحقیق انتخاب خواهند شد. بر اساس تعداد تمام اعضای تیم های بسکتبال بانوان سوپر 

 ها  توزیع می گردد. پرسشنامه های لازم تکثیر و در بین آزمودنی Bو  Aبازیکنان زن تیم های بسکتبال دسته 

 ابزار جمع آوري داده ها

زار اب ع آوری اطلاعات مورد نیاز جهت آزمون فرضیات تحقیق ازدر این پژوهش با توجه به اهداف تدوین شده به منظور جم       

 های  استاندارد می باشد استفاده خواهد گردید.اندازه گیری که شامل چک لیست

 ویژگي هاي فردي چک لیستالف( 

، وضعیت تویژگی های فردی محقق ساخته در جهت اندازه گیری برخی از اهداف تحقیق شامل سن، میزان تحصیلا چک لیست     

 ی ورزشی در رشته بسکتبال. تأهل، بازیکن اصلی و ذخیره و سابقه

 (1771، الهس رهبري در ورزش )چلادوراي و سمقیا چک لیستب( 

استفاده   (1879) سالهی استاندارد رفتار رهبری چلادورای و در تحقیق حاضر برای بررسی ابعاد رفتار رهبری مربیان از پرسشنامه      

( برای بررسی این موضوع که آیا تئوری های رهبری در موقعیت های ورزشی قابل کاربرد 1879) هال. چلادورای و سخواهد شد

هستند، مدل چند بعدی رهبری در ورزش را ابداع نمودند و بر اساس همین مدل برای بررسی و مطالعه رهبری در ورزش و ارتباط 

مقیاس رهبری در ورزش را ابداع نمودند. آنان سه کاربرد عمده از مقیاس  چک لیستآن با سایر متغیرهای موجود در ورزش، 

رهبری در ورزش را مد نظر قرار دادند. اول، بررسی اولویت های رفتار رهبر )مربی( از دیدگاه ورزشکاران؛ دوم، بررسی رفتار 

 ار خود. به این ترتیب سه نسخه از مقیاسی رهبر )مربی( توسط ورزشکاران و سوم، بررسی ادراک رهبر )مربی( از رفتادراک شده

 در قالب تعداد چک لیست(.  این 1397رهبری در ورزش تهیه شد، که هر یک از اهداف سه گانه فوق را پوشش می دهد )صادق، 

ازخورد ب سؤال، رفتار مربیان را در پنج بعد رفتار آموزش و تمرین، رفتار دموکراتیک، رفتار آمرانه، رفتار حمایت اجتماعی و 42

 (.1892مثبت مورد اندازه گیری قرار می دهد )چلادورای، 

سؤال، بعد  8توسط  چک لیستسؤال، بعد رفتار دموکراتیک در این  13توسط  چک لیستبعد رفتار آموزش و تمرین در این      

و بعد بازخورد مثبت در این  سؤال 9توسط  چک لیستسؤال، بعد رفتار حمایت اجتماعی در این  5توسط  چک لیستآمرانه در این 

همیشه یا »سؤال مورد اندازه گیری قرار می گیرد. پاسخ ها  بر اساس مقیاس پنج ارزشی لیکرت بر پایه طیف  5توسط  چک لیست

ز( و امتیا 2اوقات ) %25بندرت یا  امتیاز(، 3اوقات ) %52گاهی اوقات یا  امتیاز(، 4اوقات ) %75اغلب یا  امتیاز( ، 5اوقات ) 122%

ورزشکار دانشجو و محرم زاده  22( با اجرا روی تعداد 1396یوسفی )(. 1892امتیاز گذاری شده است )چلادورای،  «امتیاز( 1هرگز )



 گزارش کرد.  چلادورای و ساله  =81/2r چک لیست( در پژوهش خود با استفاده از روش آلفا کرونباخ ثبات درونی این 1398)

 .اندگزارش کرده =75/2r( ثبات درونی آن را 1892)

 انگیزش موفقیتج( چک لیست 

 چک لیستاستاندارد نگرش ورزشی ویلیس )یا  چک لیستسؤال  42انگیزش موفقیت در این تحقیق، بخشی از  چک لیست      

دهد. رار میقهای رقابتی( می باشد، که سه بعد انگیزش موفقیت، انگیزه قدرت و انگیزه ترس از شکست مورد اندازه گیری انگیزه

سؤال و بعد انگیزش موفقیت که در  11سؤال، بعد انگیزه اجتناب از شکست توسط  12توسط  چک لیستبعد توان انگیزشی در این 

( اندازه 1898ویلیس ) (SAIنگرش ورزش ) چک لیستسؤال اول  17واقع انگیزش بازیکنان برای دستیابی به موفقیت است؛ توسط 

بر اساس مقیاس پنج درجه ای لیکرت بر پایه طیف )کاملاً موافقم، تا حدی  چک لیسته گذاری در این گیری می شود. مقیاس نمر

موافقم، نه موافقم و نه مخالفم، تا حدی مخالفم، کاملاً مخالفم( می باشد و به ترتیب به هر پاسخ از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم 

(، به دو روش آلفا کرونباخ 1886انگیزه های رقابتی نیز توسط ویلیس ) چک لیست اختصاص می یابد. پایایی 1، 2، 3، 4، 5نمره 

( برای بعد انگیزش موفقیت مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین روایی آن را به روش 68/2آزمون مجدد ) –( و آزمون 79/2)

معنی داری  ≥25/2p بود؛ که در سطح=r  18/2ملاکی مورد بررسی قرار دادند، که ضریب بدست آمده برای بعد انگیزش موفقیت 

بر روی بازیکنان لیگ برتر بسکتبال ایران انجام داد،  1399زردشتیان در پژوهشی که در سال (. همچنین 1886بوده است )ویلیس، 

 گزارش کرد. ≥25/2pدر سطح  =r 75/2میزان روایی مقیاس انگیزش موفقیت را 

 روش جمع آوري داده ها

 یها، ابتدا هماهنگی های لازم توسط نائب رئیس فدراسیون بسکتبال جمهوری اسلامی با کلیهتوسط تیم چک لیستل برای تکمی     

ی مورد بررسی؛ انجام خواهد شد و سپس با توجه به این که دور رفت و برگشت مسابقات دو گروه به میزبانی دو شهر مختلف تیم ها

حاضر  یی موضوع تحقیق و پرسشنامههای مورد نظر حضوراً دربارهان تیم ها  در شهربه صورت متمرکز برگزار خواهد شد با مربی

 صحبت به عمل خواهد آمده و  پرسشنامه ها به خود مربیان تیم ها تحویل داده تا در بین ورزشکاران توزیع کنند. 

 روش آماري

وانی، واهند گرفت. از آمار توصیفی برای توصیف میانگین، فراابتدا داده های حاصله با استفاده از آمار توصیفی مورد ارزیابی قرار خ

انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر  جهت رسم نمودار و جداول استفاده خواهد شد. از روش های آمار استنباطی از نوع پارامتریک 

ع نرمال داده ها، اطمینان از توزی یا ناپارامتریک از قبیل ضریب همبستگی پیرسون و اسپیرمن، آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای

آزمون لون برای بررسی برابری واریانس ها، تحلیل رگرسیون چندگانه جهت آزمون فرضیه ها و از روش آماری آلفای کرونباخ 

زم در نظر گرفته می شود. لا≥p 25/2ی ضرایب پایایی استفاده می گردد. ضمناً برای کلیه  فرضیه ها سطح معنی داری جهت محاسبه



و برای رسم نمودارها از نرم افزار  19نسخه  SPSSها از نرم افزار به ذکر است که در پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیل داده

excel  2212استفاده خواهد شد و جداول در نرم افزار  2212نسخهword  .ترسیم خواهد شد 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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 . تأییدات10
 الف( تأیید اساتید راهنما و مشاور
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